
Kiko Make Up: l'impresa

Attività

Kiko Make Up è un'azienda che offre prodotti cosmetici di altissima qualità, creati per soddisfare i
desideri di donne di ogni età, senza dimenticare le esigenze dell'uomo. Offre un assortimento
straordinariamente ampio e diversificato e permette ad ognuno di esprimere la propria personalità
con prodotti su misura. Kiko è particolarmente attenta ad una serie di aspetti rilevanti nella
cosmetica:Colore, con impatti cromatici immediati e centinaia di colori e texture;Innovazione, con un
continuo aggiornamento della propria offerta attraverso novità esclusive e le più recenti innovazioni
nel campo della cosmesi;Sicurezza. L'intera gamma di prodotti viene sottoposta ad accurati ed
approfonditi test clinici per offrire prodotti ipoallergenici formulati per ridurre al minimo il rischio di
allergie;Assortimento: accanto ad una gamma continuativa di prodotti per il trucco professionale,
KIKO propone collezioni stagionali ricche di proposte innovative e tecnologicamente
avanzate;Qualità/Prezzo: la qualità è mantenuta ai massimi livelli, nonostante un posizionamento
prezzo molto accattivante.

Professioni e opportunità di carriera

Kiko Make Up è alla continua ricerca di giovani laureati e diplomati brillanti da inserire in organico.
L'area di occupazione principale è quella commerciale e delle vendite, ma non mancano opportunità
di carriera anche in altri settori, quali la ricerca e la sperimentazione delle materie prime e dei
prodotti finiti, in cui possono trovare occupazione laureati in chimica o discipline affini.

Reclutamento e iter di selezione

Per poter proporre la propria candidatura per lavorare in Kiko Make Up è sufficiente visionare il sito
internet aziendale, nell'apposita sezione lavora con noi. Qui ci sono tutte le posizioni aperte per le
quali ci si può candidare. Qualora il proprio profilo professionale non corrisponda a nessuna delle
posizioni aperte, è possibile in ogni caso inviare la propria candidatura spontanea, che sarà presa in
considerazione qualora dovessero aprirsi prospettive di lavoro confacenti con le competenze del
candidato.


